Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli ter po predhodnem mnenju uditeljskega zbora, sveta
starSev in skupnosti uencev je Svet Sole na predlog ravnateljice na seji dne 1. 10. 2018 sprejel:

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE GRM

Vizija Osnovne Sole Grm

Osnovna Sola Grm naj postane uceca organizacija strokovnjakov,
ki bo v okolju prepoznavna po svoji kakovosti in pestri ponudbi.

Naj bo ustanova, v kateri vladata humanost v medsebojnih odnosih

in partnerstvo med vsemi udeleZenci izobraZevanja.

1 1ZHODISCA VZGOJNEGA NACRTA

Z vzgojnim nacrtom dolo¢amo uresni¢evanje ciljev osnovnoSolskega izobrazevanja iz 2. ¢lena ZOsn(
Uradni list RS, $t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12, 63/13 in 46/16), ki se nanasajo na vzgojno
delovanje Sole, ob upostevanju potreb in interesov ucencev, uditeljev, starsSev ter SirSega okolja.

2 VZGOJINE VREDNOTE IN NACELA

Izhajajoc¢ iz vzgojnih ciljev osnovne Sole se bomo zavzemali za naslednje vrednote:

medsebojno spostovanje, zaupanje in sodelovanje,

— strpnost, solidarnost, demokrati¢nost,

— zavest o drzavni pripadnosti, narodni identiteti in ohranjanje vezi s preteklostjo,

— obcecloveske in civilizacijske vrednote, kot so: druZina, praviénost, odgovornost, kultura,
— znanje, prijateljstvo,

— odgovoren odnos do sebe in svojega zdravja,

— odgovoren odnos do okolja,

— pripadnost OS Grm.



Vzgojne cilje in vrednote bomo uresnicevali po nacelih vzgojnega delovanja, ki obsegajo:

— vzpostavljanje prijetne in vzpodbudne klime, ki temelji na pozitivnih odnosih zaupanja,
— zgled,

— avtoriteto ucitelja in drugih strokovnih delavcev, ki:

imajo strokovno znanje za kakovostno organizacijo in izvedbo pouka,

so avtonomni pri svojem strokovnem delu,

so pravicni in imajo spostljiv odnos do ucencev,

so dosledni pri spoStovanju Solskih pravil,
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imajo osebnostne lastnosti, ki pri u¢encu vzbujajo zaupanje, ob¢utek varnosti in

sprejetosti,

— o0 vzajemno delovanje Sole in doma,

— ojasno opredelitev pravic, odgovornosti in pravil ter dosledno spostovanje le-teh z uporabo
vzgojnih ukrepov, vzgojnih opominov, pohval, priznanj in nagrad.

3 VZGOJNE DEJAVNOSTI

Za uresnicitev vzgojnih ciljev in vrednot bo Sola izvajala naslednje dejavnosti:
3.1 Preventivne in proaktivne dejavnosti:

— vzgojne vsebine pri pouku in urah oddel¢ne skupnosti:
o - tematske vzgojne delavnice,
delavnice in predavanja s podrocja varne rabe interneta in sodobne mobilne tehnologije,
spodbujanje u¢encev k uresnicevanju vzgojnega nacrta in pravil Solskega reda,
skrb za pripadnost oddelku,
spodbujanje tutorstva,
spodbujanje neposrednih in pristnih stikov med ucenci in razrednikom/ucitelji,
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obravnavanje vsakoletne teme nacionalnega otroskega parlamenta.
3.2 Svetovanje in usmerjanje

— razrednika:
o pomoc pri reSevanju tezav v odnosu do sosolcev, drugih uciteljev,
o pomoc pri razvijanju odgovornosti, samostojnosti,
— svetovalne sluzbe:
o podpora, svetovanje in spremljanje ucenca,
o pomoc in usmerjanje pri razreSevanju tezav in konfliktnih situacij v odnosu do sosolcev in
uciteljev,
ucenje socialnih ves¢in,
ucenje modifikacije vedenja,
preventivno delovanje v oddelku — delavnice, usmerjene v spoznavanje sebe in IzboljSanje
medsebojnih odnosov.



3.3 Pohvale, priznanja, nagrade

Ucenci za uspesno delo pri pouku, v skupnosti uéencev, prizunajsSolskih dejavnostih in na tekmovanjih
prejmejo pohvalo, priznanje ali nagrado, kar je podrobno opredeljeno v Pravilih o pohvalah, priznanjih
in nagradah OS Grm.

3.4 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi se izvajajo, kadar vzgojne dejavnosti niso bile uspesne in u¢enec nadaljuje z
neustreznim vedenjem in krsitvami pravil. Za posamezno krsitev ne obstaja univerzalen vzgojni
ukrep.

Postopki za izbiro ukrepa in/ali izrek opomina so: razgovor strokovnega delavca z u¢encem, razgovor
razrednika z uéencem, razgovor razrednika z u¢encem in starsi, razgovor razrednika z uéencem, starsiin
svetovalnim delavcem ter razgovor razrednika z u¢encem, starsi in ravnateljem.

Za krsitve pravil Solskega reda se za u€enca izbere ustrezen vzgojni ukrep.

Za tezje krsitve pravil Solskega reda se ob ugotovitvi stopnje in posledic krSitve ucencu izrece vzgojni
ukrep in/ali opomin. Pri tem se uposteva ucenceva starost in zrelost.

Vzgojne ukrepe izbere in izvede razrednik sam ali po posvetovanju z ucitelji, ki u¢enca poucujejo
(razredni uciteljski zbor) in po potrebi s Solskim svetovalnim delavcem.

Pri tem upoSteva:

— predvidene pedagoske posledice ukrepanja,

— zmozZnost presoje posledic dejanja glede na otrokovo starost in nagibe oz. motive za
dejanje,

— okoliscine, v katerih otrok Zivi,

— Skodljivost dejanja,

— ponavljanje krsitev,

— nacelo sorazmernosti.

Vzgojni ukrep ima vzgojni namen, zato razrednik izbere ukrep, ki je vsebinsko povezan s krsitvijo.
Ob vzgojnem ukrepu razrednik u¢enca vodi, mu nudi podporo in iS¢e moZnosti za spremembo
neustreznega ravnanja. Pri tem sodelujejo starsi in drugi strokovni delavci. Razrednik vodi vzgojno mapo,
v kateri natanéno dokumentira potek vzgojnega ukrepanja od zaznave krsitve do izbire in izvedbe
vzgojnega ukrepa.



4 VZGOINI OPOMIN

U&encu se lahko izrege vzgojni opomin ob tejih kritvah Pravil $olskega reda OS Grm .

Vzgojni opomin lahko izrece uciteljski zbor za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v
letnem delovnem naértu, hidnem redu, Pravilih $olskega reda OS Grm.

Ucencu se lahko izre€e vzgojni opomin najvec trikrat v posameznem Solskem letu. ObrazloZen pisni
predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

Razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa
interese ucenca, Ce se starsi ne udeleZijo razgovora. Po razgovoru razrednik pripravi

obrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uciteljskemu zboru. Vzgojni
opomin izrece uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina razrednik vodi zabeleZke.
O izre€enem vzgojnem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Ce ucéenec po tretjem vzgojnem opominu v istem 3olskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira Sola, se lahko zacne postopek presolanja.

5 SODELOVANIE S STARSI
Sola si bo prizadevala, da bo trikotnik uéenec — stardi — ucitelji deloval usklajeno in sodelovalno:

— ucitelji spodbujajo starSe k rednemu sodelovanju z razrednikom in drugimi ucitelji;
— v primeru sprememb (odklonilno vedenje, slabsi u¢ni uspeh ipd.)
— ucitelji o tem obvestijo razrednika in starse;
— Ce ucitelj ne uspe vzpostaviti stika s starsi, o tem obvesti Solsko svetovalno sluzbo oziroma
vodstvo Sole;
— za starSe razredniki ali Solska svetovalna sluZzba organizira predavanja z vzgojno tematiko;
— Sola z vsebinskimi in organizacijskimi ukrepi zagotovi ¢im boljSe pogoje za raznovrstne oblike
sodelovanja:
o roditeljski sestanki, pogovorne ure,
o delavnice in predavanja,
o sodelovanje pri delu z nadarjenimi in otroki s posebnimi potrebami.



6  IZVAJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Evalvacijo vzgojnega delovanja opravimo ob koncu Solskega leta in je del PoroCila o uresniCevanju
letnega delovnega nacrta Sole.

7 UGOVOR NA IZVAJIANJE VZGOJNEGA DELOVANJA SOLE

Ucenec in njegovi starsi lahko v skladu s 60. ¢lenom ZOsn ( Uradni list RS, st. 81/06, 102/07, 107/10,
87/11, 40/12, 63/13 in 46/16), pisno podajo ugovor razredniku, Solski svetovalni sluzbi ali ravnatelju
glede vzgojnega delovanja Sole.
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